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AMATLAN DE CANAS

HXLINAYLIHTAMICNTCY

TABULADOR DE COMPENSACIONES DEL CONVENIO LABORAL

CONCEPTO
1- SAARICS

2-- INCREVENTOS SALARALES

3- TABLADORDESLHDOS

4.- AYUDA PARA DESPENSA

5- AMDAESCOLAR

6.~ UTLES ESCOLARES

7- AYUDA PARATRANSPORTE
8- AYUDAPARA RENTA

9.- PREMSONSOCIALY BOND DE PRODUCTIMDAD

10~ GRATIHCACION POR CADA 5 ANDS DE SERVICI0

11.- GASTOS DE DESPENGA

12.- GASTOS DOMESTICOS

13- COMPENSACION POR TRABAJOS INSALLBRES

14- AGUNALDO

15-VACACIONSS

PRESTACION

Se constituira por 4 grupos de niveles salarialesintegrado por
categoriasy sueldos

H H Ayuntaniento se obliga a incrementar los salarios de los 4 gruposde
categorias en un parcentaje igual y a partir de la fecha en que entren en vigor los
aumentos del afios 2011, al salario minino general

de la zona econdimica en que este conprendida la entidad federativa

Las partes convienen en que, para este ejercicioanual, el tabulador desueldos
autorizados, integrado par 4 grupos de categoriasy sueldos PRMERNIVELD $
272195

SEGUNDONIVELD $3, 11405

TERCERNIVELD $3564.28

CUARTONIVELO$3,871.89

Se autoriza el pago de la prestacion denorrinada ayuda para despensa la cual se
cubrird en la cantidad de $98.66

(noventa'y ocho pesos 66/100MN

Consistente en la cantidad de $46.24(Quarentay seis

pesos 24/100)

Se autariza a los hijos de los trabajadores de base sindicalizados, quecursan sus
estudios de prinaria un paquete de Utiles escolares; por cada hijoque se
encuentra en esta circunstandia, el que se

proparcionard en el mes de agosto de cada afa

Consistente en la cantidad de $31.36

(treintay un pesos 36/100)

Consistente en la cantidad de $130.74

(dentotreinta pesos 74/100)

PRMERNVEL- 424,07 QUNCENALES SEHGUNDO NVAL:

- 430,85 QUNCENALES TERCERNVEL- 43584

QUNCBNALES

CUARTONVEL- 436.29 QUNCENALES

Seautoriza unincremento del 7% por cada 5 afos de servicio
A) HestaSafiosdeantigledad $80.89 quincenales
B) Hastal0afosdeantigiedad $176.50 quincenales
C) Hagtal5afosdeantigliedad $287.66 quincenales
D) Hasta20aniosde antigliedad $ 415.98 quincenales
E) Hasta25afosdeantigliedad $561.60 quincenales

Consigtente en la cantidad de$ 315.99 incluidos a la narrina quincenal,a esta

misa prestacidn se le integra un vale de despensa quincenal

por la cantidad de $19260

Consisterte enla cantidad de $149.41

(Gento cuarenta y nueve pesos 41/100 MN)

Alostrabajadores que labaren en las cuadrillas de saneamiento, cajonercs,
guardarrastro, fontaneros Consistente enla cantidad de

$22000

60 dias de salariointegrada; distribuido en dos pagos, 40 dias que se
pagaran a mestardar el 11 de diderrbre y 20 dias en los primeroscinco dias
del mes de enerodel siguiente afa

A) de6mesesa 15 afics de antigliedad 10 dias hébiles serrestrales

B) de15a20afios deantigiiedad 12 diashabiles sermestrales

C) de20a25 anosdeantigliedad 14 dias habiles semestrales

D) de 25 a 30 afios de antigiiedad 16 dias habiles serrestrales



16.- PRIMAVACACIONAL

A) de6mesesab afos de antigliedad [ 5 dias de salariointegrado
B) de5al0anesde antigliedad Dl 7 dias de salariointegrado
C)de10a15 afios de antigliedad 0 9 dias de salariointegrado

D) de15a20 afios de antigiiedad 01 dias de salariointegrado

E) de20a25afios de antigiiedad 013 dias de salariointegrado

F) de 25 omés afios de antigiiedad [ 16 dias de salariointegrada

17.-DIAS DE DESCANSO A)  Juevesyviemesdelasemana santa
B)  10deMayoalasmadrestrabajadoras
C)  ZldeMayo
D)  2deMNoviembre
E) 12deDdenbre
F) 21 de Marzo
G) 1deMayo
H)  05deMayo
) 2ZldeMayo
J)  SdeFebrero
K) 13 deSeptienbre
L)  16deSeptienbre
M) 20deNvienbre
N)  25deDcenbre
0) 1deDderrbre de cada 6 afios par la transmision de poderes
P)  Hdiadel onomésticode cada trabajador
Q) ldeEnero
R) 15defhero
DIAS BN GLE SE TRABAJA MEDIA JORNADA A)  Mércolesde la senena Santa
B) 10deMayo

C)  15deSeptiembre
D) 1deNbviembre
E) 24deDdenbre
F)  3ldeDdenbre
G) lhdeFero

18- AJUSTE DE CALBENDARIO

Seratifica el pagode 5 06 dias de salario en la prirera quincena de
Octubre de cada afio, por ajuste de calendario en relacidn a los mesesdel afio que
cuentan con 31 dias

19.- MATERAL DEPORTIVO

Seautoriza el pagode $1,717.35 anuales para cada trabajador como
apoyo para neterial deportiva, que se cubrird en la primera quincenadel mes de
febrero de cada afia

20- GUARDERIA ACTIMDADES CULTURALESY “BOND DH_ DA DAL

PADRE'

Se autariza el pago de $967.00 anuales para cada madre trabajadorapor concepto
de guarderia y actividades culturales

Seautoriza el pago de $321.00 anuales para cada padre trabajador por
conceptodel dia del “padre’.

21.- BOND DE PREVISON'SOCIAL (DA DH_ BUROCRATA)

Se autoriza el pago de un bono de 27 dias de salario integrado Pagandose 13 dias de
salariointegrado en la primera quincena del mesde mayg, y 14 dias més de salario
integradoen la primera quincena de

junio de cada afia

22- APOYO EDUCACIONAL

Seautoriza la prestacion de apoyo educacional por la cantidad de
$2,289.80 se cubrira en la primera quincena de agesto de cada afa.

23- ARCONNAVIDEND

Se autoriza un arcon navidefio por la cantidad de $900.00 se cubrird enel mes de
dicienrbre de cada afio.

24.- BOND ESPECIAL PORANDEADMNSTRACION

Se otorgara un bono de $2,500.00 al finalizar la adrrinistracion municipal, risma que
sepagara en la segunda quincena de Agosta

25.- AYLDA PARA COMPRA DELENTES

Seautariza el pago de $1,600.00 para la conrpra de lentes

26.- UNFORMES AL PERSONAL

Proveer semestralmente de unifarmes en las meses de septienrbre yabril al
personal administrativo, incluyendo a los conserjes

27-ESTIMULO POR15, 20 Y 25 ANDS DE SERVICIO

15 Arios $4,280.00
20 Arios $8,560.00
25 Aosll $21,400.00

28.- COMPENSACION ESPEDIAL POR ANTIGUEDAD

Alostrabajadores con una antigliedad de 25 afios de servicio se les autariza una
conpensacién auincenal de $223.46




29- JUBLACIONY ESTIMLLO POR JUBILACION

Al cunrplir 28 afios la mujer y 30 afos el harbre al serviciodel H Ayuntarrientg seles
otorgara una sola vez el pago tnicode $37,343.00

30 PENSION DE RENRO POR EDADY TIEMPO DESERMAQ, POR
VEJEZY PORINVALIDEZ

PARAH.CASO CELOSHOMBRES
ANNGUEDADENA_SFRM00 PORCENTAJE DE PENSIONIS
50%

16 53.33%
17 56.66%
18 60%
19 6333%
20 66.66%
2 0%
2 1333%
23 76.66%
24 80%
25 83.33%
26 86.66%
21 90%
28 93.33%
29 96.66%
30 100%

PARAH_CASO CELASMUERES

ANNGUEDADENA_SFRV00 PORCENTAJE DEPENSIONIS

50%

16 53.85%
17 51.6%
18 61.54%
19 65.38%
20 69.23%
2 73.08%
2 76.92%
23 80.77%
24 8461%
25 88.46%
26 92.31%
21 96.15%
28 100%

DE JUBLAOON

Se gratificara a aquellos trabajadores que relnan los requisitos para su jubilaciony
conttintien laborando se les atargara un 12% adiicional a su sueldo base por cada afiode
continidad labora, pacténdose el lirrite de

hasta 5 afios de servicio adicionales.

32- REDUCCION DE JORNADA PARA LACTANCIA

Seautoriza alas madres trabajadoras, una hora de sujomada de trabajo
que padran utilizar solo a la entrada o salida de su horario laboral por elperiodo de 6
meses contados a partir de la fecha del parto

33- CUDADGS MATERNOS

Se concedle hasta par 5 dias comp méxinro al afig, permriso con goce de
sueldoa las medres trabajadoras para atender a sus menares hijos, concuidados mater
nos

34.- RETENCION GLINCENAL DH- FONDO DEMUTUALIDAD

H ayuntarriento se hard responsable de pagar a los beneficiarios del trabajador que
falleciere la suma asegurada que establece el fondo de mutualidad, la cual es de 65
meses de salario més $20,000.00 para gastos funerarios y para los trabajadores
mayores de 70 afios de edad lasuma asegurada corresponde a 16 meses de salario més
$250000

paragastosfunerarios

35.- APORTACIONES AFORE

H ayuntamiento se corpromete a seguir curpliendo con las aportaciones a la AFOREde
cada trabajador de base, entienpoy forma
conolo establece la ley para los sisteras de ahorropara el retira

36.- SEBURO DEVIDA PAGO DEMARCHAY PRIMA DE ANGUEDAD

H ayuntamiento, otorga a los trabajadores sindicalizados un seguro devida para cada
trabajador por la cantidad de $74,900.00 por nruerte natural y $149,800.00 por nuerte
accidental.

37- LICENOAS CONGOZEDESLH DO

B ayuntarriento ctorgara permiso con goce de sueldo por 3 dias, 3 veces al afio,
asimism ctorgara perisos sin goce de sueldo al trabajador sindicalizado hasta por 6
meses por afio, de igual forma ctorgard permiso con goce de sueldohasta par 3 dias
cuandofalleciere

unfaniliar en linea directa (padres;, conyuge, hermanos e hijos).




38.- FONDO DEAHORRO

Se ratifican las paliticas de aharroy la creacién de un fondo de aharropar parte del
trabajador de base sindicalizado con fines de prevision social, autorizandose el
descuento del 7% de su sueldotabular

integrada

39-- REDUCCION DE JORNADA A ESTLDIANTES DENVELMEDIO
SUPERORY PROFESIONAL

Se ratifica que a los trabajadores que estudian medio superior ycarreras
profesionales de nivel superior, reconodidas dficialmente y previa
cormprobacion del departamento de recursos humanos del H Ayuntamiento, se
les autoriza 1 hora ala entrada o a la salida de su horario ordinario de trabajo,
asimisho autoriza apoyar con un 50% del costode la

colegiatura mensual.

40- ESTIMULO PARATRAMTE DETITULACION

Titulo de Licenciatura 0% 5,2350.00G-adode
Maestria 0 $7490.00 Grado de Doctarado 0
$10,700.00

41.- AYUDA PARA B_DHEPORTE

B ayuntamiento autariza el apoyo para la promocidn del deporte proporcionandolesa
lostrabajadares tado lo necesario para la préacticadel deporte Sierrprey cuando se
lleve a cabo formacidn de equipoy la

participacion de los rismos.

42- AUDA PARA EL FESTEJO DEL. DIA DELNIND

En forma anual el ayuntarrientq, atorgar la cantidad de $ 5, 500.00
para festejar a los hijos de los trabajadores a mes tardar el 15 de Abrilde cada afo

43~ FONDO PARA PRESTAMOS PERSONALES

B ayuntarriento autoriza al Sutsemla cantidad de $30,000.00 anuales para financiar
el fondo de préstamos personales para lostrabajadares
de base sindicalizados en forma revolvente.

44- BECAS

B ayuntarriento otorga al sutsemla cantidad de $1000.00 serrestrales acada uno de los
nifios que tengan el promedio de 85 comp mrinimo a nivel priaria, secundaria
$1,640.00, medio superior $2,734.00,

superior $4,260.00, el nivel superior serd con unpromediode 8

45.- APOYO PARA COMBLETIHLE

B ayuntarriento otorgara un apoyo de $1,500.00 mensusles para lacorrpra de
carhbustible

46- AYUDA PARAMATERIAL CECACINA

Se autoriza la cantidad de $300.00 mensuales para material y articulosde dficina

47- COMSIONADOS AL SUTSEM

H ayuntamiento autoriza un conrisionado para que disponga de su jomada laboral al
servicio de esa arganizacion sindical, sin menoscabo de sus derechosy prestaciones
laborales hasta el térrino de sugestion

sindical

48- COMPENSACION AL COMSIONADO DH_SUSEM

Al comisionado del sutsempara realizar actividades sindicales en representacién de
lostrabajadares al servicio del H Ayuntarriento deAretlan de Cafias se le autoriza
una cormpensacion fija mensual que tendra el cardcter de vitalicia por la cantidad de
$1000.00 mensuales

Asimisimo se le apoyaran con los vidticos por la cantidad de $300.00

49.- COMPENSACION EXTRAORDINARIA PARA H-COMSIONADO DH-
UM

A comisionado se le autariza una conpensacion extraordinaria, dos veces al afioen
relacién ala antigiiedad, mientras dure su gestidn sindical envirtud de que este no
disfruta periodos vacacionales

50.- DESCLENTOS ENTRAMITES
ADMNSIRATMOS

A)  50% sobre conexion de drengjey alcantarillado

B)  50% en conexion de agua patable

C)  50% permiso de auto-construccion

D)  50% pagodeimpuestopredial

E)  50% pagodel agua patable a todo el personal sindicalizadoactivosy
jubilados por una sola toma.

51.- AVUDA PARA FESTIVIDADES DEL DA DEL BLROCRATA

B ayuntarriento aportara la cantidad de $10,000.00 anuales al sutsenpara los gastos
que se originen por el aniversario de referencia

52- AYLDA PARALAS RESTIMDADES DH_DIA DELAS MADRES Y
FESTEJO DH_DADH_PADRE

B ayuntarriento autoriza una aportacién de $3,000.00 anuales tantopara el dia del
padre corro para el dia de las medres

53- APOYO PARA LA CONSTRUCOIONY
MANTENMENTO DB HJIRCI0

Sertifica el apoyo del ayuntamiento aportando una cantidad de
$1,000.00 mensuales para el manteninientodel edificio del sutsem




54.- HAUPO DE SH3URDAD EHGIENE ENH_TRABAJO

Para la proteccion y seguridad de Los trabajadores de canpo, se les propordionard el
equipd e inplerentos de seguridad e higiene, (Uniformes; calzado, irpermeables; cascos
todolorequerido para este

fin) necesarios para evitar riesgos de trabajo, dos vecesal afia.

55.- CREACION DECOMSIONES MXTAS

Se autoriza la creacidn de las comisiones mixtas de capacitacion y adiestrarriento,
estirmulos y discipling, seguridad e higiene en el trabajoy partidaria de proteccion al
salariointegradas par un representante porcada una de las partes y un suplente que
cubra lasausencias de los

titulares

56.- PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEND Y PUNTUALIDAD

Seautariza unestimuloanual de $1000.00
A Etimulopor asistendia y puntualidad-- se ctorgard a los trabajadares
que en un periodo de 6 mMeses y un afo notengan ninguna falta ni
retarda
Se ctorgara observando puntualidad de 830 a 1430 horas
delunes aviemes La cantidad de $1,500.00 por serrestre

57.- CONSITTUCION DE LA COMSIONPARA LA
HABORACION DH REGLAVENTO DE LAS CONDIGIONES
GENERALES DETRABAJO

Se creara Una comision mixta H Ayuntamiento-sutsem espedial constituida por las
partes, para la elabaracidn, discusidn y aprobacidn de un reglarrento de las condiciones
generales de trabajo, que precise ygarantice el cunplimiento de obligacionesy
derechosque den certezay

certidurrbreala relacién individual de trabajo.

58 INGRESO, PROMOCIONY BASHCACIONES

Para la admision y contratacidn del personal para cubrir todos los puestos de nueva
creadidn y las vacantes termporales o definitivas quese presenten, serdn aceptadas,
hasta en tanto se expida el reglamentode escalafdn respectivo,

Se establece un programa de basificacién de trabajadares que cuplan con los
requisitos establecidos enlos art. 2y 6 del estatutojuridico de

lostrabajadores del gobiemo del estado

59- COMSONMXTA PARALA REMSIONY
AUTORIZAOON CE RECATHORIZACIONES

Se autoriza la creacidn de la comision mixta integrada en forma bipartita, para que de
acuerdoa los linearrientos que paratal efecto eita la secretaria de finanzas se
revisen los casos de aquellos trabajadores que realizan funciones, actividades y labores
de categorias

Superiores, para regularizarlosen estas

60.- CONTRATACION DE PERSONAL

Preocupados por el crecimiento innoderado de persomal de algunas
adrinistraciones municipales que afectan tanto las finanzas plblicascormo el buen
funcionamiento de los servicios y no resuelven el

problema del desanrpleo

61.- APOYO PARALOS JUBLADOS Y PENSIONADOS CHH
AYUNTAMEENTO DE AMIATLAN DE CANAS ARLIADOS AL
SIS

Se autoriza un bono de antigliedad para todos los jubilados y pensionados por decreto
y por el fondo de pensiones pagadero en la rrisma proparcidn y fecha, equivalente a
la prima vacacional que se lepaga al personal en servicio.

>De 6 meses a 5 afos de antigliedad--— 3 dias de salario

>De 5 a10 afios de antigliedad-—7 dias de salario

>De 10 a15 afios de antigiiedad-— 9 dias de salario

>De15 a 20 afios de antigliedad--- 11 dias de salario

>De 20 a 25 afios de antigliedad--- 13 dias de salario

>De 25 0 més afos de antigliedad--- 16 dias de salario

62- PAGOUNCO

Derivado del incremento autorizado en el presente convenio laboral referenteal 7%
sueldobasey 7% a prestaciones econdmicas ordinarias

63- IGENOADH.CONVENO

Las partes convienen que el presente convenio laboral inicie su vigenciacon efectos
retroactivos al primero de mayo del afo 2010, asimismo se revise anualmente enlos
meses de eneroy febrero anualmente a excepcion del incremento salarial a que se
refiere en el capitulol la

clausula segunda de este convenio colectivo labora




